Statuut Directeur SWB Midden Twente

Geldend vanaf 01-07-2024

Gelet op de artikelen 23 en 26 van Regeling SWB Midden Twente;
Het Dagelijks Bestuur van SWB Midden Twente

besluit vast te stellen: Statuut Directeur SWB Midden Twente

Artikel 1 Begripsbepalingen

Voor de toepassing van dit statuut wordt verstaan onder:

a. De Regeling: Regeling SWB Midden Twente, van de deelnemende gemeenten Hengelo, Borne en
Hof van Twente;

b. Het Algemeen Bestuur: het Algemeen Bestuur van SWB Midden Twente;

c. Het Dagelijks Bestuur: het Dagelijks Bestuur van SWB Midden Twente;

d. De Voorzitter: de Voorzitter van het Algemeen- en Dagelijks Bestuur van de SWB Midden
Twente;

e. De Directeur: de Directeur van SWB Midden Twente;

f. Het Centraal Managementteam: het door de Directeur samengestelde Centraal
Managementteam (CMT);

g. Het Statuut: het onderhavige Statuut Directeur;

h. Het Organisatiebesluit: het Organisatiebesluit SWB Midden Twente

Artikel 2 Doelstelling

1. Het Statuut bepaalt de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden die het Dagelijks Bestuur
aan de Directeur toewijst.

2. Het Dagelijks Bestuur kan, na overleg met de Directeur, nadere aanwijzingen en richtlijnen geven
over de wijze waarop de aan hem opgedragen taken en bevoegdheden worden uitgevoerd.

Artikel 3 Taken Directeur

1. De Directeur is belast met de dagelijkse aansturing van SWB Midden Twente.

2. Ter uitvoering van het in het vorige lid bepaalde, draagt de Directeur zorg voor een efficiénte en
effectieve inrichting van SWB Midden Twente en legt deze vast in het Organisatiebesluit.

3. De Directeur is Voorzitter van het Centraal Managementteam en geeft direct leiding aan de
leden van het Centraal Managementteam.

4. De Directeur draagt zorg voor een adequate beschrijving van verantwoordelijkheden en taken
van de afzonderlijke managementleden, met uitzondering van de Manager
Bedrijfsvoering/Controller.

5. De Directeur is gemandateerd om medewerkers in dienst te nemen en ontslag te verlenen, met
uitzondering van de Manager Bedrijfsvoering/Controller.

Artikel 4 Het Centraal Managementteam

1. De Directeur stelt een Centraal Managementteam vast en legt de organisatie, taken en
verantwoordelijkheden hiervan vast in het Organisatiebesluit.

2. De Directeur informeert het Dagelijks Bestuur over de wijze van invulling van zijn Centraal
Managementteam.



Artikel 5 Verantwoordelijkheden Directeur ten aanzien van het bestuur

1. De Directeur vervult in het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur de functie van Secretaris.

2. De Directeur is bestuurder in de zin van de Wet op de Ondernemingsraden.

3. De Directeur is verantwoording verschuldigd aan het Dagelijks Bestuur.

4. De Directeur woont de vergaderingen van het Algemeen Bestuur en van het Dagelijks Bestuur bij
en heeft in de vergadering een adviserende stem.

5. De Directeur staat het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur, de Voorzitter en de Voorzitter
van de door het Algemeen Bestuur ingestelde commissies terzijde in alles wat de hun
opgedragen taken aangaat.

6. De Directeur wordt bij verhindering of ontstentenis vervangen door de Controller.

7. De Directeur ondertekent mede alle stukken die van het Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur
uitgaan.

Artikel 6 Verantwoordelijkheden Directeur ten aanzien van de organisatie

1. De Directeur is verantwoordelijk voor de uitvoering van het personeelsbeleid en het geldelijk
beheer binnen de vastgestelde begroting.

2. De Directeur is namens het Dagelijks Bestuur bevoegd tot het vaststellen van
arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregelingen van de medewerkers (de Directeur
uitgezonderd) met in achtneming van eventueel instemmings- en/of adviesrecht van de
Ondernemingsraad en/of verplichte betrokkenheid van het Lokaal Overleg.

3. De Directeur is verantwoordelijk voor goed werkgeverschap en een goede werksfeer in de
organisatie.

4. De Directeur bevordert, onverminderd de verantwoordelijkheden van de managers, een goede
samenwerking en samenhang tussen de verschillende organisatieonderdelen.

Artikel 7 Vertegenwoordiging
1. De Directeur vertegenwoordigt SWB Midden Twente in en buiten rechte, voor zover betrekking
hebbend op de bedrijfsvoering:
a. bij het aangaan respectievelijk beéindigen van overeenkomsten met opdrachtgevers;
b. bij het aangaan respectievelijk beéindigen van overeenkomsten in het kader van levering
van producten of diensten aan derden;
c. bij het aangaan respectievelijk beéindigen van overeenkomsten inzake huur en verhuur van
roerende en onroerende zaken;
d. bij het aangaan respectievelijk beéindigen van overeenkomsten van verzekering, een en
ander met in achtneming van het mandaatbesluit.

Artikel 8 Onvoorzien
Ter zake van onderwerpen die in dit reglement niet zijn voorzien of bij interpretatiegeschillen, beslist
het Dagelijks Bestuur.

Artikel 9 Inwerkingtreding

1. Dit Statuut treedt in werking op 1 juli 2024.

2. Dit Statuut wordt iedere drie jaar geévalueerd, waarbij de eerste keer plaatsvindt in juni 2026.
De Directeur initieert de evaluatie.

Artikel 10 Citeertitel
Dit Statuut wordt aangehaald als ‘Statuut Directeur SWB Midden Twente’.



Ondertekening
Vastgesteld op 21 december 2023

Door het Dagelijks bestuur van SWB Midden Twente,

G.G. Gerrits G.B.J. Raanhuis
Voorzitter Secretaris



